Statut Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Warszawy

w Bukowinie Tatrzanskiej

Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§ I

I. Szkota Podstawowa im. Bohateréw Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej, zwana dalej

,»ozkoty”, jest publicznag o$Smioletnia szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi,

w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty

umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1)
2)
3)
4)

czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;
pigcioletnim technikum;
trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkofa ma siedzibe w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Kosciuszki | 1.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bukowina Tatrzanska. Rada Gminy i Urzad

Gminy maja siedzibe w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Diugiej 144.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkots jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXXV/255/2017 Rady Gminy Bukowina Tatrzan-
ska z dnia 23 marca 2017 r.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

3)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohate-
row Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej im. Bohateréw Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowina Tatrzanska;



6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3
I. Ksztatcenie w Szkole skfada sie z:
|) oddziatow przedszkolnych;
2) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna;

3) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
I) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-

$ci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ swiat;



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

| 1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

|2) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

| 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozli-
wiajace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII s3 okreslone w pod-

stawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej nalezy:
I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz pozna-
wanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycz-

nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;



2)

3)

4)

3)

6)

7)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagto-

$ci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych

sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie¢ w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$é¢, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicz-
nego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,



8)

9)

e)

g

h)

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoiju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan skfadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko sie-
bie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-

cepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wtasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-

nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;



| ) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I ) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci skta-
niaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i symbolami pan-
stwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-

rym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.



6.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 sa realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami;

6) wspotprace z réznymi organizacjami, stowarzyszeniami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:

I) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

I) uczniowie s3 pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowa-
ny.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia re-

walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych

0osob;



2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-

tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia.

§5

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania po-
tencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego i petnego uczestnic-
twa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
I) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycz-

nych;

6) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



12.

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-

dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Nauczyciele i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjono-

waniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;
2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:



1)

2)

3)

4)

koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze za-
lecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepi-
sy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47

ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoty
§6
Organami Szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Pra-
wa oswiatowego.

Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2)
3)

4

3)

6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udo-

stepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

| 1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

I2) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzi-
cow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt

Gminy Bukowina Tatrzanska.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktéra jest orga-
nem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
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5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

|) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkoty przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

|) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

I'l. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

|3. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulamin dziatalno-

$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Bukowinie Ta-

trzanskiej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
I. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
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nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
-profilaktycznego Szkoty:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
5) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego;
6) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
7) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych;
8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu na-
uczania;
9) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
| 0) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
| ) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program na-
uczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
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Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pe-

dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia progra-

mu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej

im. Bohaterow Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej”. Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny

zZe statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegodlnosci:

I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Warszawy w Bukowinie Tatrzanskiej”

uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainte-
resowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek dyrektora Szkoty opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywa-
niem oceny jego pracy,

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 23 statu-

tu.

§1l
Organy Szkoty wspétdziataja na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetenc;i.
Organy Szkoty wymieniaja miedzy soba informacje o podejmowanych dziataniach lub de-
cyzjach.
Przewodniczacy organow Szkoty lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach

innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.

§12

. W przypadku zaistnienie sporu kompetencyjnego miedzy organami Szkoty, organy te s3
zobowiazane do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli ce-
lem rozwiazania sporu.

. W przypadku nierozwiazana sporu, o ktérym mowa w ust. |, dyrektor Szkoty podejmuje
negocjacje z przedstawicielami organow bedacych w sporze, z wyjatkiem przypadku kie-
dy w sporze jest dyrektor Szkoty.

. Jezeli negocjacje, o ktorych mowa w ust. 2 nie przyniosa rozstrzygniecia strony moga

powotac eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze, ktéry prowadzi ne-
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gocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sa ostateczne.

4. Strony bedace w sporze moga korzystac z opinii specjalistéw i przedstawiac ich opinie.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw s$wiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja szczegétowo
odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. |.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-

skiego Kuratora Oswiaty.

§15

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych i w oddziatach klas | — Il wynosi nie wiecej
niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 2, dzie-
li dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadza-

cego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
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liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze byc¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-lll Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela.

6. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIl okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

8. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

10. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem dyzuréw szkolnych.

§17
|. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajgc.

§18
I. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja

przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
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muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastyczne;j,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezyko-
wej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajec¢ okresla

ramowy plan nauczania.

§19
I. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniow nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywaja sie w budynku szkoty.
2. Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddziatu przygotowawczego moga uczeszcza¢ uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkét.
3. Ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powolany przez dyrektora szkoty, w skiad ktorego wchodzi dwoéch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.
4. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza sie nauczanie w klasach
faczonych:
1) 1-11;
2) IV-VI;
3) VII-VIIL.
5. Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
) dla klas I-Ill — co najmniej 20 godzin tygodniowo;
2) dla klas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo;
3) dla klas VII-VIIl — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z zakre-
su ksztatcenia ogodlnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania opracowanego na pod-

stawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar go-
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dzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar
godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajacy jezykiem
ukrainskim.

10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktycz-
no — wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepow w nauce ucznia i jego po-
trzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie diuzej niz o jeden rok szkol-
ny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psycho-
loga.

I'l. Sposéb diagnozowania umiejetnosci ucznidow, a nastepnie okreslania ich postepow w na-
uce, w szczegdlnosci w zakresie jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozdziale: Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno — pedagogiczna na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwiazku z doswiadczeniem migra-
cyjnym. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

|3. Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla sta-
tut szkoly w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwiazanych z zapew-

nieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§ 20
|. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Szkole lub przedszkolu w razie wystapienia na danym
terenie:
|) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlno-
polskich lub migdzynarodowych;
2) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt |-2.
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2. Dyrektor moze zawiesic zajecia w szkole, jesli temperatura zewnetrzna mierzona o godzi-
nie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé¢ wynosi - |15 °C lub
jest nizsza.

3. W przypadku gdy zajecia zostang zawieszone na dtuzej niz 3 dni, dyrektor organizuje zaje-
cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z procedurami orga-

nizacji nauczania zdalnego w szkole.

§ 21
|. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

I) rownomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umy-
stowego w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sa realizowane:

I) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane in-
formacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwier-
dzajacych zapoznanie sie¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzia-
fan;

4) w inny sposob niz okreslony w pkt |-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztat-
cenia i wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane s3 z wyko-
rzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

I) dziennik elektroniczny;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

3) platforma Google Meet.
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4. Uczniowie korzystaja z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, ktore sa im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zréodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia za-
je¢, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalony indywidualnie.
7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szczegdlnosci:

) w odniesieniu do technologii informacyjno — komunikacyjnych, o ktorych mowa
w ust. 4;

2) majac na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

8. W zakresie monitorowania postgepow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejet-
nosci ucznidw uwzglednia sie specyfike nauczania na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

|) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci psy-
chofizyczne do rozwiazywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na oceng osiagnie¢ ucznia z danych zaje¢ nie moga mie¢ wptywu czynniki zwiazane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalne-
go ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wyko-
nanie tych zadan w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela;

4) na ocene osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom umiejet-
nosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.

9. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:
I) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;
2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-

cych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.
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§ 22
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 32.

§23
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zajec edukacyjnych.
Dziafalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
I) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) pomagac w stotdéwece szkolne;j.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 24
Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Bukowina Tatrzanska.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-

mieszkatych na terenie Gminy Bukowina Tatrzanska okresla uchwata Rada Gminy

oraz ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty

oraz przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programéw,

o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 25
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownie
multimedialna oraz czytelnie.
Biblioteka gromadzi i wudostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcaco-wychowawcza,
opiekuncza i kulturalno-rekreacyjna w szczegodlnosci poprzez:

I) wiaczanie uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek;

24



2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwiazanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia;

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

realizacje zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

dziatalnosc¢ informacyjna;

wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpozna-
waniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu ich

kompetenc;ji czytelniczych;

|0) poradnictwo w doborze lektur;

I 1) dziatalno$¢ aktywu bibliotecznego;

12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

| 3) zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw.

W  zakresie wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami zadaniem biblioteki jest

w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

informowanie ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji przez nauczycieli podczas
realizacji programow nauczania;

realizowanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przed-
miotem;

dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
udostepnianie pomieszczenia do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;
udzielanie biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych;

mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma, wideoteka,
ksiegozbior podreczny);

umozliwienie korzystania z zasobow Internetu;

udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow

i nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

)
2)

umozliwienie korzystania z zasobéw biblioteki;

udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd ucznidw;
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3) udostepnienie podstawowych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut, program wychowawczo - profilaktyczny).
8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuije:
I) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;
2) koordynacje gromadzenia zbiorow i dziatalnosci informacyjnej;
3) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow za posrednictwem innych
bibliotek.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
|) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig nalezy:
I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksiagzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Il. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roéznorodnych dziatanh rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:
|) organizowanie wystaw;

2) organizowanie konkurséw;
3) prowadzenie gazetki Sciennej w bibliotece.

2. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) opracowanie planu pracy biblioteki, materiatéw pomocniczych i udzielanie porad czy-
telniczych;

5) prowadzenie, zgodnie z przepisami, ksiegi inwentarzowej biblioteki i dokumentaciji bi-

bliotecznej;
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6)

7)
8)

9)

dobor i uzupetnianie ksiggozbioru z uwzglednieniem propozycji nauczycieli, uczniow
i rodzicow;

przygotowanie uczniow do samodzielnego korzystania z ksiegozbioru;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogiebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

§ 26

I. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2. Do Sswietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne

okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00 (z wytaczeniem godzin, kiedy

wszyscy uczniowie przebywaja na lekcjach).

4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekracza¢ 25.

5. Cele, zadania szczegdtowe, zasady rekrutacji, zakres zadan kierownika i wychowawcéw

swietlicy, organizacje pracy Swietlicy oraz dokumentacje sSwietlicy okresla Regulamin

swietlicy szkolne;j.

§ 27

|. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi insty-

)
2)
3)

4)

3)
6)

tucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom mie-
dzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-

cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktorych stwierdzono za-
burzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozli-

wiajace sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczym, udzielanie rodzicom uczniéw po-

8)

mocy psychologiczno — pedagogicznej w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szko-
len;
udzielania nauczycielom pomocy w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wy-

chowawczych;

9) wspomagania w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe

pracy szkoty i przedszkola, m.in. poprzez konsultacje, rozmowy, szkolenia i warsztaty.

§28

I. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

zaznajamianie rodzicow z zadaniami izamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promo-
wania i przeprowadzania egzaminoéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami
ustalania oceny z zachowania;

opiniowanie przez rodzicow kluczowych postanowien zwiazanych z dziatalnoscia
Szkoty;

udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach nie-
powodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzu-
row konsultacyjnych, w umowionym czasie;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze.

3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,

logopeda uczniowie iich rodzice moga uzyska¢ porady zwiazane z dalszym ksztatceniem

i wyborem zawodu przez uczniow.
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§ 29

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjg, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Szkota wspotpracuje z osobami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ dydaktyczno —

wychowawczo — profilaktyczng szkoty.

§ 30
W celu realizacji zadan opiekunczych oraz wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw
szkota prowadzi stotowke szkolna.
Ze stotdwki szkolnej moga korzystac uczniowie oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie stotowki szkolnej.
Stotéwka szkolna zapewnia przygotowywanie positkow w kuchni szkolnej oraz ich wyda-
wanie i spozywanie w pomieszczeniach stotowki szkolne;.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysokos¢ opfat za positki
oraz warunki korzystania ze stotéwki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Opfata za positki ucznidéw obejmuje koszty produktéw uzytych do ich przygotowania.
W uzasadnionych przypadkach zwiazanych z trudng sytuacja materialng lub zdarzeniem
losowym ucznia organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub
czesci optat za korzystanie z positkow.
Szkofa prowadzi elektroniczny system obstugi stotowki umozliwiajacy zgtaszanie korzy-
stania z positkéw, ewidencje wydawanych positkow oraz rozliczanie naleznosci.
Szczegotowe zasady organizacji pracy stotowki szkolnej, korzystania z elektronicznego
systemu obstugi stotdwki, wnoszenia optat, zglaszania nieobecnosci oraz odwotywania
positkow okresla regulamin stotdwki szkolnej ustalony przez dyrektora szkoty.
Informacje dotyczace organizacji zywienia oraz wysokosci optat podawane s3 do wiado-

mosci rodzicow i pracownikow szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 31

. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 32

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

przejmowanie obowiazkow dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli nad praca nauczycieli;

organizacja roku szkolnego (tygodniowy rozkiad zajec);

organizacja przebiegu egzaminu 6smoklasisty;

wspotpraca z rodzicami

czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow;

nadzor nad organizacja imprez szkolnych.

2)
3)
4)

5)

§33

Nauczyciel obowiazany jest:
rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zZwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogla-

dow;
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6)
7)

2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnosc jezykowa ucznidw;

zapoznawanie si€ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

|0) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

| I aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

|2) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. | 1.

Nauczyciel odpowiada za:

)
2)
3)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
jakosc¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecz-

nikow i innych pomocy naukowych;
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l.
2.

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego

na najwyzszym poziomie.

§ 34

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

prowadzenia badan dziatanh diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyc;ji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
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I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przy-
czyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35
|. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadanh wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 5 ust. 12.
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1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

§ 36

W Szkole zatrudnia sie:

sekretarza Szkoty;
konserwatora;
woznych;
sprzataczki;

pomoc nauczyciela;
intendentke;

szefa kuchni;

pomoc kuchenna.

Nawiazanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Szczegdtowy przydziat zadan pracownikow wymienionych w ust.| opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw w zakresie zadan zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

)
2)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 37

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez Szkote poprzez:

)

2)
3)

4)

3)
6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:
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I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 38
Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodo-
wego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspo-
zycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajace
w szczegolnosci na prowadzeniu:
|) preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkotfa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:
I) Powiatowym Urzedem Pracy;
2) Urzedem Gminy w Bukowinie Tatrzanskiej;
3) Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Bukowinie Tatrzanskiej;
4) Cechem Rzemiost Réznych;
5) Parafia w Bukowinie Tatrzanskiej;
6) Gminnga Spotdzielnia w Bukowinie Tatrzanskiej;

7) Ochotnicza Straza Pozarna w Bukowinie Tatrzanskiej;
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8) Bukowianskim Centrum Kultury ,,Dom Ludowy” w Bukowinie Tatrzanskiej;

9) Policja;

|0) PPP w Zakopanem;

| 1) Bankiem Spotdzielczym Ziem Goérskich KARPATIA;

12) Poczta Polska;

I 3) Lokalnymi przedsigbiorcami, whascicielami zaktadow pracy;

|4) Szkotami ponadpodstawowymi z Nowego Targu i Zakopanego.
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicdw uczniow.
Szkota corocznie, nie pozniej niz do |5 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i in-
nych wspotpracujacych ze Szkota.
Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zgodnie z Rozporzadzeniem
w sprawie doradztwa zawodowego.
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
sciwych dla uczniow klas VIl i VIII;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

I) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy;
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4) podczas spotkan z przedstawicielami szkéot zawodowych.
Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

I) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

I) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§39

. W szkole dziafaja nastepujace zespoty nauczycielskie:

I) nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

2) przedmiotowe;

3) wychowawczy;

4) problemowo — zadaniowe.

Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

Plany dziatania wszystkich zespotéw s3 opracowywane do konca wrzesnia, a dokumenty

przekazywane dyrektorowi Szkoty.

Liczba zespotéw nauczycieli uczacych w jednym oddziale jest réwna liczbie oddziatow

w danym roku szkolnym. Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym od-

dziale.

Zadania zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale:

I) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowa-
nie w miare potrzeb;

2) opracowanie metod i form pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) wnioskowanie do dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych;

4) analizowanie efektow pracy nauczycieli, wspolne planowanie dziatan, rozwiazywanie
problemoéw oraz doskonalenie metod i form wspotpracy;

5) planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie procesow edukacyjnych
odpowiadajacych na indywidualne potrzeby ucznia.

Praca zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje wychowawca Kklasy,
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18.

ktory zwotuje zebrania zespotu co najmniej trzy razy w roku.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego zespotu na biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

Zespot przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan pracy.

. Zadania zespotu przedmiotowego:

I) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie

decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
osiagniec uczniow;

3) wymiana doswiadczen w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz do-
radztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania oraz narzedzi badania osiagnie¢ ucznidw;

5) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;

6) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkurséw przedmiotowych, tematycznych

i egzaminéw zewnetrznych.

. Zespoty przedmiotowe spotykaja sie co najmniej dwa razy w okresie.
12.
13.

Zespot wychowawczy koordynuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne.
W  skiad zespotu wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog szkolny

i przedstawiciele nauczycieli.

. Zadania zespotu wychowawczego:

I) opracowanie Planu Pracy Szkoty na dany rok szkolny;
2) analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczych;

3) ocenianie efektow pracy wychowawczej.

. Zespot wychowawczy spotyka si¢ w razie zaistnialych probleméw wychowawczych

oraz w celu podsumowania efektéw pracy wychowawcze;.

. Zespoty problemowo — zadaniowe sa powotywane przez dyrektora Szkoty w razie zaist-

niatych potrzeb.

. Pracami zespotu problemowo — zadaniowego kieruje przewodniczacy wybrany przez

zespot lub dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu problemowo — zadaniowego ustala harmonogram spotkan
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i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegolnych zadan.

Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40

I. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 58.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

)
2)
3)
4)

3)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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7.

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa os$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;

2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt |, nauczyciel jest obowiaza-
ny dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-

wosci psychofizycznych ucznia:
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|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt |-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-

stawie tej opinii.

§ 41
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno-
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sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki dru-
giego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek witadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obo-
wiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 42
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
|) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny s3a jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 49 ust. 2 pkt 3 — 5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza sie
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrze-

zen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
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pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapo-

znaniu sie z udostepniona dokumentacja.

§ 43

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 31 stycznia.

. Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§ 44
Nauczyciele i wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygo-
dnie przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej i koncowej in-
formuja rodzicow uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele na zajeciach edukacyjnych na dwa tygodnie przez zebraniem Rady Pedago-
gicznej w sprawie klasyfikacji rocznej i koncowej informuja uczniow o ustalonych przewi-
dywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
. Wychowawcy za posrednictwem dziennika elektronicznego na dwa tygodnie przed ze-
braniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej i koncowej informuja rodzi-
cow uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowa-
nia.
. Wychowawcy na zajeciach edukacyjnych na dwa tygodnie przed zebraniem Rady Pedago-
gicznej w sprawie klasyfikacji rocznej i koncowej informuja uczniow o ustalonych przewi-
dywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s
informowany ustnie lub pisemnie na miesiac przed terminem zebrania klasyfikacyjnego

Rady Pedagogicznej.
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. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 45

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna za-

chowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

. Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikaciji:

I) nauczyciele ustalaja uczniom $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajec
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — po zasie-

gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 46
Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ eduka-
cyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
|) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,—" tacznie
ze stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie¢ w petnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. |, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu

o oceny biezace, za wiedzeg i umiejetnosci.

§ 47
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:
I) kulture osobista ucznia;
2) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa;
3) frekwencje;
4) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) wywiazywanie sie z obowiazkdéw ucznia;
6) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;
7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
9) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
|0) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
I ) aktywnosc¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;
12) str6j odpowiedni do miejsca i sytuacii;
| 3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach IV — VIl srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
sie¢ wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w e-dzienniku uczniéw danego oddziatu.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 55.

Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) nie otrzymat zadnej oceny nagannej i nieodpowiedniej;

2) wzorowo spetnia wszelkie wymagania okreslone w ust. |;

3) wyroznia sie pozytywnie w réznych dziedzinach zycia szkoty;

4) swoim postepowaniem stanowi wzor dla kolegow;

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) nie otrzymat zadnej oceny nagannej;

2) nie ma nagannych uwag;

3) spetnia wszystkie wymagania okreslone w ust. |;

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) spetnia wymagania okreslone w ust. [;

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) spetnia wymagania okreslone w ust. |;

2) sporadycznie spoznia sig¢ na lekcje.

Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) sporadycznie naruszyt wymagania okreslone w ust. |;

2) ma nie wiecej niz |5 godz. nieusprawiedliwionych, opuszcza zajecia i spoznia sig

na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina.

. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

I) notorycznie naruszat wymagania okreslone w ust. |;

2) ma wigcej niz |5 godz. nieusprawiedliwionych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na je-

go zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 48

. W klasach I-lll:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktorych mowa w § 46 ust. |;

2) s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami
opisowymi.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Ocene opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowa zachowania sporza-

dza komputerowo i podpisuje wychowawca.

§ 49
Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych
Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia;
9) referat;
|0) zadania praktyczne;

['1) wytwory.
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8.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianow wiadomosci lub pisemnych testéw w tygo-
dniu nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Zadanie klasowe powinno
sie przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyty sie
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolej-
nych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego spraw-
dzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 musi nastapi¢ niezwtocznie od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze byc¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nie-
obecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z pisemnych sprawdzianow wiadomosci wpisywane s3 do e-dziennika kolorem

czerwonym.

§ 50

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa w szczegdlnosci:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) szczegotowe warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okresla nauczyciel danych zajec

edukacyjnych.
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)
2)
3)

Whiosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada
sie do nauczyciela w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie
uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel danych zajec
edukacyjnych przystepuje do rozpatrzenia go.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen:

podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;
sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowana
ocene.

O doborze zadan i ¢éwiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40 ust. 7 pke |.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowana
oceng lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 55.

§5I

I. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca sprawdza, czy uczen spetnia warunki umozliwiajace ubieganie si¢ o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposéb,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania, moga wptywac na ustalenie wyzszej niz przewi-
dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje

badz ustala wyzsza niz przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
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§ 52

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych okresla kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych i przedstawia je
uczniom na pierwszych zajeciach oraz rodzicom za posrednictwem wychowawcy
podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku szkolnym.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania okresla wychowawca i przedstawia je uczniom na pierwszych zajeciach
z wychowawcy i rodzicom podczas pierwszego zebrania z rodzicami w danym roku

szkolnym.

§53
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty pu-

blicznej,
przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54
i §55.
. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych.
. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-

cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
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obowiazek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-

mowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szko-
le promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3 rea-
lizowane w klasie programowo wyzszej.
. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci prze-
prowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-

staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceneg klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfi-
kacyjna zachowania.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.
. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 56

I. Uczen klasy IHIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wycho-
wawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawo-
wej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwo-
ju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania prze-
widzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny kla-
syfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazko-
wych zajec¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. |, nie wlicza sie rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy Szkote z wyrodznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
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do s$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. |, nie wlicza sie¢ koncowych ocen klasyfikacyj-

nych uzyskanych z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-

wiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do

egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 57

Uczen ma prawo do:

I) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si€ z programem nhauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
pOw w nauce, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

|0) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

| ) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru;

|2) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz udziat w pracach or-
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ganizacji dziatajacych w szkole;

I 3) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

I4) nauczania indywidualnego zgodnie z wydanym orzeczeniem;

I5) korzystania z opieki zdrowotnej;

|6) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach organizowanych przez wiadze os$wiatowe lub Szkote za zgoda rodzicow,
wychowawcy i wiadz szkolnych;

| 7) korzystania z opieki Swietlicowej na warunkach okreslonych w regulaminie $wietlicy
szkolnej;

I8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

19) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

20) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa;

21) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j;

22) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

23)wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty;

24)znajomosci praw i procedurach odwofania si¢ oraz instytucji, do ktorych mozna
zwrocic si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

25) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

26) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich pro-
bleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

28) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

29) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

30) skorzystania z telefonu komorkowego podczas przerw i zaje¢ (w szczegdlnych, uza-
sadnionych sytuacjach i za zgoda nauczyciela);

31) skorzystania z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoty.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice (opiekunowie prawni),

maja prawo ztozyc¢ skarge do dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicow i ucznia

o sposobie rozpatrzenia skargi.

§58

I. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na lekcje i inne zajecia szkolne; kazdorazowa
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy (zwolnienie lekarskie lub
usprawiedliwienie od rodzicow, opiekunow - przedstawione w formie pisemnej
lub ustnej lub poprzez e-dziennik do dwodch tygodni po powrocie do szkoty)
i uzupetni¢ braki w wiadomosciach za okres nieobecnosci w szkole;

przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, pra-
cownikéw szkoty i innych ludzi;

odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

dbac o wspolne dobro;

dbac o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole;
przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

pilne i systematyczne uczenie sig, korzystanie ze wskazan nauczycieli, wychowaw-
cow i katechetow; staranne wykonywanie prac domowych;

wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywanie dyscy-
pliny podczas lekgji i innych zajeé szkolnych i pozaszkolnych, systematyczne pro-

wadzenie notatek;

10) zachowywanie ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zaje¢;

I 1) utrzymywanie w porzadku wilasnych ksiazek, zeszytow i przyboréw szkolnych;

[2) czynne uczestniczenie w pracach na rzecz srodowiska;

I 3) dbanie o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego: nieodstanianie ramion, plecéw,

brzucha; nienoszenie odziezy z emblematami klubow sportowych oraz odziezy
z nieprzyzwoitymi, wulgarnymi czy wzbudzajacymi negatywne emocje napisami,
emblematami propagujacymi uzywki i ich producentéw, przemoc i powszechnie
potepiane ideologie, nienoszenie symboli manifestujacych przynaleznos¢ do sub-

kultur mtodziezowych; noszenie obuwia zastepczego, stroju gimnastycznego
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i w wyznaczone dni stroju apelowego;

| 4) wystrzeganie si¢ wszystkich natogdw (niepalenie tytoniu, niepicie alkoholu, nieu-
zywanie/ nieposiadanie narkotykow);

I5) dbanie o poprawnosc i piekno jezyka ojczystego;

|6) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych osob, przestrzeganie obowiazujacych
przepisow bezpieczenstwa;

| 7) okazywanie szacunku starszym;

I 8) poznawanie, szanowanie i chronienie przyrody;

19) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie jej
dobrych tradycji;

20) naprawienie szkod przez siebie wyrzadzonych;

21) zwrot wartosci szkody w przypadku celowego zdewastowania mienia szkoty;

22) reagowanie na negatywne zachowania innych uczniow;

23) nieprzynoszenie do szkoty rzeczy niepotrzebnych w pracy szkolnej (np. odtwarza-
czy MP3, MP4) oraz wigkszych kwot pienieznych;

24) pozostawianie telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych komunikacje w szafkach szkolnych na czas trwania zajec
(od momentu przyjscia do szkoty do jej opuszczenia);

25) nieprzebywanie w lokalach o charakterze rozrywkowym bez opieki rodzicow
lub prawnych opiekundw, niebranie udziatu w publicznych zabawach (dyskoteki
itp.), nieprzebywanie poza domem bez opieki rodzicow lub prawnych opiekunow

po godz. 22.00.

§ 59

Za dobre wyniki w nauce i przykfadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziata-

nia i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

)
2)
3)

4)
3)

wyroznienie ze strony nauczyciela lub wychowawcy klasy;

wyroznienie przez dyrektora szkoty na apelu i na gazetce szkolnej;

za rzetelna nauke, prace spofeczna, wzorowe zachowanie - nagroda od Rady Rodzi-
cow w formie ksiazki, dyplomu lub listu pochwalnego do rodzicow;

za osiagnigcia sportowe - nagrody rzeczowe i dyplomy;

nagrody indywidualne lub zbiorowe za udziat w konkursach, przegladach, osiagnie-

ciach w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.

57



2. Rodzice i uczen maja prawo odwofac¢ sie od udzielonej nagrody do dyrektora Szkoty
w ciagu |4 dni od daty powiadomienia. Dyrektor po rozpatrzeniu odwofania podejmuje
decyzje o utrzymaniu, zmianie badz odstapieniu od nagrody. Decyzja dyrektora jest osta-

teczna.

§ 60
I. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz lekcewazenie obowiazkow szkolnych
uczenh moze otrzymac kare:
I) upomnienie ustne przez nauczyciela lub wychowawce klasy,
2) upomnienie lub nagane udzielone przez dyrektora;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
4) przeniesienie do innej klasy w tej samej szkole;
5) przeniesienie do innej szkoty na wniosek Dyrektora Szkoty skierowany do Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.
2. Kary na ucznia nakfada sie w zaleznosci od rodzaju i stopnia naruszonych obowiazkow
lub przepiséw prawa.
3. Nie moga byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
4. O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicéw.
5. Rodzice i uczen maja prawo odwotac sie od udzielonej kary do dyrektora Szkoty w ciagu
|4 dni od daty powiadomienia. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzje

o utrzymaniu, zmianie badz odstapieniu od kary. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§61
I. W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgtoszenia przez Policje o wybrykach chuliganskich;
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Dyrektor moze wystapi¢c do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;j.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany

przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchac¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 62

. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estety-
ki i higieny osobiste;.

. W Szkole nie jest dozwolony stroj odsfaniajacy ramiona, plecy, brzuch.

. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubéw sportowych (np. szalikéw) i ekstrawa-
ganckich ozdéb, symboli manifestujacych przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych oraz
odziezy z nieprzyzwoitymi, wulgarnymi czy wzbudzajacymi negatywne emocje napisami,
emblematami propagujacymi uzywki i ich producentow, przemoc i powszechnie potepia-
ne ideologie. Szczegdtowe informacje na temat wygladu ucznia znajduja sie w obowiazuja-
cym w Szkole Planie Pracy Wychowawczo — Profilaktyczne;j.

. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy.

. Stroj galowy dziewczat skiada sie z jasnej bluzki/koszuli, czarnej/granatowej spodnicy lub
czarnych/granatowych spodni.

. Stroj galowy chtopcow skiada sie z jasnej koszuli, czarnych/granatowych spodni.

. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynika-

jacych z ceremoniatu szkolnego

Rozdziat 8

Przyjmowanie ucznidow do szkoty i oddziatéw przedszkolnych

§ 63
Do klasy | Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na pod-

stawie zgloszenia rodzicow.
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Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje sie dzieci na podstawie Zarzadzenia Wojta
Gminy Bukowina Tatrzanska w sprawie rekrutacji na dany rok szkolny.

Dziecko, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo oswia-

towe.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 64
|. Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.
2. Sztandar prezentowany jest podczas:
I) uroczystosci szkolnych i $wiat panstwowych;
2) pogrzebow pracownikow i uczniow szkoty oraz innych zastuzonych osob.
3. Poczet sztandarowy wybierany jest sposréd ucznidw najstarszej klasy i akceptowany
przez Rade Pedagogiczna.
4. Szkota posiada hymn Spiewany podczas Dnia Patrona i niektérych uroczystosci
szkolnych.
5. Szkofa posiada godto, ktore umieszcza sie na dyplomach, listach gratulacyjnych, ogto-
szeniach szkoty.
6. Stroj odswietny/galowy przyjety dla uczniéw to:
I) jasna bluzka/koszula, czarna/granatowa spodnica lub czarne/granatowe spod-
nie - dla dziewczat;
2) czarne/granatowe spodnie, jasna koszula - dla chtopcow;
3) stroj regionalny.
7. Uzywa sie go podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, aka-
demii z okazji $wiat panstwowych, slubowania klas pierwszych, DEN i Dnia Patrona

Szkoty oraz w szczegolnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrekcja.
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8. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia
roku szkolnego i $wiat panstwowych.

9. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w pierwszej potowie pazdziernika.

|0. Przekazanie sztandaru szkoty przez poczet jest elementem uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

| 1. Swieto Patrona obchodzone jest 21 marca.

§ 65
Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.
. Zmiany w statucie przygotowuije i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje

na stronie internetowej Szkoty.
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